
L E S  P R I N C I P E S  D E

L A  C O O P E R A T I O N

PERMETTRE AU GROUPE DE PERDURER :
-IDENTIFIER UN-E COORDINATEUR-TRICE
-AVOIR UN HISTORIQUE DU PROJET (POUR QUE LES NOUVEAUX
MEMBRES PUISSENT FACILEMENT S'APPROPRIER LES DOCUMENTS
PLUS FACILEMENT)
-PUBLIER ET MODIFIER LES OBJECTIFS DU GROUPE
 

 

EN UTILISANT L'EXISTANT : AVEC LES DOCUMENTS PRODUITS DANS LE CADRE
DU PROJET NATUR'ADAPT, EN DIFFUSANT LA PLAQUETTE DE PRÉSENTATION DE
CE LIFE ET D'AUTRES LIFE CLIMAT, CRÉER DES CONTENUS ET LES DIFFUSER... 
EN FAVORISANT LE MAXIMUM DE CONTACT (EN INTERNE ET EN EXTERNE) :
OUVERTURE DES CERCLES, PRÉSENTATION DE LA PLATEFORME PENDANT LES
CONGRÈS, COLLOQUES, SÉMINAIRES...
EN UTILISANT UNE LICENCE LIBRE ET EN APPORTANT LE MATÉRIEL DE DÉPART:
L’OUTIL PLATEFORME NATUR’ADAPT EST OPÉRATIONNEL ET GRATUIT.

FAVORISER UN ENVIRONNEMENT D'ABONDANCE : 

RÉCONCILIER L’INTÉRÊT INDIVIDUEL ET L’INTÉRÊT COLLECTIF, 
FAVORISER L'APPRENTISSAGE DES CONTRIBUTEURS NOTAMMENT EN VALORISANT
LES AVANCÉES DU PROJET ET LA MISE EN PLACE DES ACTIVITÉS REPI 

DÉVELOPPER DES MÉCANISMES D'ÉVALUATION PAR
L'ESTIME :

LES CONTRIBUTEURS DOIVENT POUVOIR SE DÉSENGAGER DU PROJET À
TOUT MOMENT : PORTE D’ENTRÉE ET SORTIE AUX INSCRIPTIONS, AUX
ABONNEMENTS, PAS DE RISQUE PERSONNEL DANS LEUR CONTRIBUTION
(EX : RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE OU JURIDIQUE, OBLIGATION DE
RESTER), OUVRIR L’APPARTENANCE À DIFFÉRENTS PROJETS, FAVORISER
LA CURIOSITÉ ET L’ENGAGEMENT.

MINIMISER LES BESOINS DE
DÉPART ET RENDRE BEAU : 

UTILISER DES ILLUSTRATIONS, DES PHOTOS ETC.

CES PRINCIPES SONT DÉVELOPPÉS PAR JEAN MICHEL CORNU, DANS LE CADRE
DE CE DOCUMENT ILS SONT APPLIQUÉS A LA PLATEFORME NATUR'ADAPT



P E N S E R  Q U E  T O U T  V A  S ’ A U T O - O R G A N I S E R  T O U T  S E U L  
A V O I R  A S S E Z  D ’ A C T I F S  P O U R  F A I R E  A V A N C E R  L E S

P R O J E T S  ;  N E  P A S  P E R D R E  D U  T E M P S  A V E C  C E U X  Q U I
N E  S ’ I M P L I Q U E N T  P A S .

M E T T R E  E N  P L A C E  D E S  O U T I L S  S I M P L E S  P O U R  A I D E R  L E S
P A R T I C I P A N T S .  

V O U L O I R  C H A N G E R  L E S  A U T R E S  :  C H O I S I R  L E  B O N  R Ô L E
A U  S E I N  D U  G R O U P E

3  E R R E U R S  À  N E  P A S  F A I R E   :

LES TÂCHES CRITIQUES
(TRADITIONNELLES DONT LE

COORDINATEUR DOIT SE
CHARGER)  

LES TÂCHES SIMPLES

IL/ELLE DOIT DÉCOMPOSER LE PROJET
EN IDENTIFIANT LES : 

(COLLABORATIVES QUE LE GROUPE
PEUT FAIRE).

 

L A  S U I T E . . .

IL/ELLE DOIT FAVORISER LES
OPPORTUNITÉS

EN MULTIPLIANT LES POSSIBILITÉS
SANS QU’AUCUNE NE SOIT

CRITIQUE. TOUS LES MEMBRES
PEUVENT PRÉVENIR ET SOUMETTRE
LEURS IDÉES AU GROUPE OU À LA

COMMUNAUTÉ .

 DANS LE CADRE DU PROJET LIFE
NATUR’ADAPT, DU TEMPS EST PRÉVU

POUR ACCOMPAGNER LA CRÉATION ET
L’ANIMATION DE CETTE COMMUNAUTÉ.

TOUTEFOIS, LE-A COORDINATEUR-TRICE
DOIT AVOIR DU TEMPS ET NE DOIT PAS SE

SACRIFIER POUR ASSURER SES AUTRES
MISSIONS, CE QUI EST D’AUTANT PLUS

VRAI POUR LES MEMBRES HORS DU
PROJET LIFE NATUR’ADAPT. 

LE·A COORDINATEUR·TRICE
DE GROUPE : UN RÔLE

CENTRAL

IL/ELLE DOIT FAIRE SIMPLE ET ÊTRE
RÉACTIF :

 FAVORISER LE DYNAMISME ET LA
MOTIVATION AU SEIN DU GROUPE ;

EN AJOUTANT DES CONTENUS
AVEC DES IMAGES, EN RENDANT

BEAU LES CONTENUS ETC. 

 
TOUS LES PRINCIPES MENTIONNÉS PRÉCÉDEMMENT DOIVENT ÊTRE
RESPECTÉS SINON L'ENSEMBLE DU PROJET PEUT ÊTRE MIS EN PÉRIL


