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Grille d’entretien type 

Exemple pour la sylviculture (Composante « Activités socio-économiques ») 
 
 
 Trame générale : Comment va évoluer la sylviculture dans le site Natura 2000 

« Landes et zones humides de la Haute Vézère » face au changement climatique ?  

 

 

DÉBUT DE L’ENTRETIEN  

 

Présentations 

- Je me présente, et parle de mon travail au CEN de Nouvelle Aquitaine : 
présentation de mon stage ainsi que de l’objectif et de la durée de cet entretien 
(1h30 max) 
 

- Présentation de la démarche Natur’Adapt : via la synthèse de la note de cadrage 
et la note climatique pour faire le lien avec l’objet sur lequel nous allons discuter.  
L’objectif est de sensibiliser aux notions climatiques générales comme les 
scénarios RCP et ce que cela va impliquer pour la sylviculture.   
 

- Présentation des modalités : enregistrement (que je garde pour moi, cela m’est 
utile pour réaliser le compte rendu de l’entretien afin de ne pas oublier 
d’informations lors de la restitution écrite), compte rendu de l’entretien, envoi des 
informations tout au long de la démarche 

 

Éléments généraux  

- Pouvez-vous rappeler votre activité/l’étendu de votre fonction en quelques 
phrases/mots ? 
→ Ne pas hésiter à couper la parole s’il y a trop d’informations dans le désordre : 
préciser qu’on reviendra plus tard sur certaines notions 
 

- Dans votre vie quotidienne, professionnelle ou privée, quel est votre rapport avec 
le site Natura 2000 « Landes et zones humides de la Haute Vézère » ?  
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Changement climatique : le ressenti  

- Percevez-vous déjà des effets du changement climatique dans votre travail ?  
Si oui, lesquels ?  
 

- Comment pensez vous que le climat va évoluer dans le futur ? (Avis très personnel 
pour savoir dans quel état d’esprit est l’acteur) 

 

 

PLUS PRÉCISEMENT SUR L’OBJET D’ANALYSE  

 

Changement climatique : les paramètres  

- D’après vous, quels sont les paramètres climatiques clés pour la sylviculture ?  
 

- Quel est le niveau de sensibilité de la sylviculture vis-à-vis de ces 
paramètres (noter de 1 à 10 la sensibilité par exemple) ? Pourquoi ?  
 

- Comment leur évolution va-t-elle impacter votre activité ?  

 

Les adaptations possibles de l’activité face au 

changement climatique  

- Selon-vous, est ce que la sylviculture pourra être maintenue sur le site Natura 
2000 ? Si non, quelle peut être son évolution ?  
 

- Quels facteurs pourraient favoriser ou freiner l’adaptation de la sylviculture face 
au changement climatique ?  

- Quelles mesures seraient nécessaires pour assurer son maintien à long terme ? 
 

- Estimez-vous que votre poste/métier est adaptable au changement climatique ? 
Si oui, comment ?  
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Questions ciblées 

//  

 

 

Fin de l’entretien  

Remercier l’acteur pour son temps et le partage d’informations        

- Comment est-ce que vous vous sentez après cette discussion ?  
→ Cela permet d’avoir le ressenti à chaud de l’acteur : le changement climatique 
est un sujet qui peut être angoissant, il est donc important de rassurer et de rester 
optimiste. Cela permet aussi parfois à l’acteur de clarifier certaines de ses idées 
grâce au fait que l’on ait posé des mots dessus 
 

- Pensez-vous à d’autres personnes ressources ?  
 

- Pensez vous à des documents qui pourraient appuyer le diagnostic ?  
 

- Envoi du compte rendu dans la semaine (2 semaines max) avec la possibilité pour 
l’acteur de le modifier (via des commentaires par exemple) si certaines notions 
n’ont pas été restituées correctement 
 

- Préciser qu’il sera tenu informé de la suite de la démarche 

 


