Plan de concertation – Natur’Adapt
Site Natura 2000 Landes et zones humides de la haute Vézère

Objectifs de la concertation : 
· Impliquer les acteurs à différents niveaux sur les impacts du changement climatique sur le site 
· Créer un groupe moteur destiné à porter les notions d’adaptation au changement climatique 
Gouvernance pour le projet : 
Le comité technique sera composé des personnes du Conservatoire intervenant sur la mise en œuvre de la démarche, ainsi qu’un membre du Conseil Scientifique et Technique du CEN Nouvelle-Aquitaine, et le référent des sites Natura 2000 du PNR Millevaches en Limousin. 
Membres : 
Mathieu Bonhomme – CEN NA
Sonia Guittonneau – CEN NA
Cléa Morvan – CEN NA
Pauline Cabaret – CEN NA
Véronique Daviaud – CEN NA
Olivier Villa – PNR ML
Frédéric Lagarde – conseiller scientifique CEN
Thierry Letellier – président de COPIL de la ZPS plateau de Millevaches

Leur rôle : 
· Définition de la stratégie de mise œuvre des méthodes de concertation sur le projet Natur’Adapt
· Validation collective de chaque étape avant passage en COPIL
· Définition et l’application d’un calendrier/dates limites

Mobilisation des acteurs pour la note de cadrage

Les acteurs : 
· COPIL (voir les membres en détail)
· Membres du comité technique 
· Elus concernés

Les moyens de communication/de mobilisation : 
· Envoi de la note de cadrage par mail. Envoyé par Olivier Villa (PNR) via Catherine Hornebeck (présidente COPIL Natura).  INFORMATION
 
Mobilisation des acteurs pour le récit climatique et le Diagnostic de Vulnérabilité d’Opportunité (DVO) 
Le récit climatique 
Utilisation du récit climatique fait pour la RNR Haute vallée de la Vézère
· Rédaction d’une critique de celle ci
Les acteurs : 
· COPIL (voir les membres en détail)
· Membres du comité technique 
· Elus concernés
Les moyens de communication/de mobilisation :
· Envoi de la critique climatique de la RNR par mail aux acteurs  INFORMATION


Le DVO 
Les objets d’étude concernant le patrimoine naturel, les activités humaines et les modalités de gestion ont déjà été sélectionnés. 

Les acteurs : 
· COPIL (voir les membres en détail)
· Membres du comité technique 
· Elus concernés
· Personnes ressources/experts/professionnels 

Les moyens de communication/de mobilisation :
· Quizz (de 5min) à envoyer en amont des entretiens (voir questionnaire Word) pour situer les acteurs sur leur connaissance sur le changement climatique 
 INFORMATION/CONSULTATION

· Présentation de la synthèse climatique au début de l’entretien si pas de quizz ? 

· Entretiens individuels en présentiel (ou à 3 max) avec une grille d’entretien semi-directive faite au préalable pour que la discussion soit pertinente/fluide. L’objectif est de récupérer les informations sur les objets à analyser et sur leur ressenti.
Cadrage de l’entretien : récapitulatif de ce qui a été fait, pourquoi on souhaite avoir l’avis de cet acteur, etc…
 CONSULTATION 
Calendrier des entretiens : du 20/04 au 31/05.
· Envoi du DVO par mail aux acteurs  INFORMATION 

Besoins supplémentaires/infos en vrac : 
· Mise en place d’un calendrier de mobilisation avec une date limite à ne pas dépasser pour pouvoir passer aux étapes suivantes 
 
· Mise en place d’un Excel de suivi des acteurs sollicités, à partager avec Pauline, pour ne pas sur-solliciter les mêmes acteurs


Mobilisation des acteurs pour le plan d’adaptation 
L’objectif est de réunir les différents acteurs (qui ont été informés sur toute la démarche et à qui l’on a envoyé les différents documents par mail au fur et à mesure du processus) afin de concerter et de co-construire le plan d’adaptation pour que les mesures soient plus acceptées et le plus adapté au territoire. 
Les acteurs 
· COPIL (voir les membres en détail)
· Membres du comité technique 
· Elus concernés
· Personnes ressources/experts/professionnels 

Les moyens de communication/de mobilisation :
· Ateliers participatifs par groupes thématiques (ex : world café ? post-it ? quizz ?) : 5 personnes max, chacun représentant une profession/une problématique du territoire  CONCERTATION
· Evaluation de la concertation après chaque atelier pour voir ce qui a été ou non pour les animateurs/facilitateurs et les acteurs pour avoir leur ressenti (questionnaire de satisfaction, réunion avec vote à 5 doigts, diagramme avec les pieds… selon le niveau de détail souhaité)

· Prise de décisions par consentement : l’objectif est que personne n’ait d’objection (pas que tout le monde soit d’accord = consensus sinon). Si le comité technique a déjà des pistes sur ce qu’il veut faire par exemple, il peut proposer son idée et les acteurs ont juste à dire s’ils sont ok ?  CONCERTATION

· Co-construction des mesures de gestion : résister, diriger ou accepter = à choisir ensemble via les ateliers participatifs  CO-CONSTRUCTION

Besoins supplémentaires/infos en vrac : 
· Création d’un outil visuel et synthétique de bilan du DVO : pour le présenter en réunion et que ce soit rapidement approprié par les gens présents (synthèse de la note de cadrage ?) 
· Voir avec Pauline et avec le travail de Lucie (ex : frise avec les objets) sur la RNR

Mobilisation des acteurs pour la restitution/le bilan de l’application de la méthode Natur’Adapt 
L’objectif est de partager le travail un public plus large. Mais selon le public, la méthode de restitution/d’information ne sera pas la même. 

	Les acteurs
	Les méthodes de communication/de mobilisation

	· Le COPIL, 
· Le comité technique 
· Elus concernés
· Acteurs concertés tout au long du projet (personnes ressources/experts/professionnels)
	Restitution via quizz interactif/diapo (réunion en décembre)
· Permet d’amener le sujet tout en faisant participer les acteurs de manière ludique 

	Autres gestionnaires 
	Retour d’expérience : document avec plus de détails car public initié à ces problématiques 

	Grand public
	Infos synthétisées : newsletter, posts internet, flyers (ex : BD Natur’Adapt), restitutions publiques 



