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DE FRANCE ”

Aujourd'hui, la terre de demain

Réserves Naturelles de France recrute
un(e) chargé(e) de mission valorisation pour le projet LIFE Natur’Adapt

Réserves Naturelles de France (RNF), association loi 1901 de plus de 600 membres, créée en 1982 anime le
réseau frangais des gestionnaires de Réserves naturelles et assure 'harmonisation de leurs pratiques de gestion et
la professionnalisation de leurs compétences. RNF et neuf partenaires ont décidé de s’emparer des enjeux
climatiques et portent un projet LIFE sur 5 ans intitulé « Adapter la gestion de la nature aux défis du changement
climatique en Europe : fondements d’un apprentissage collectif dynamique ».

Plus d’informations sur le theme et le projet peuvent étre consultées sur : https://naturadapt.com

Description du poste a pouvoir

RNF recherche un(e) chargé(e) de mission valorisation pour le projet LIFE NaturAdapt, dont le réle attendu est
d’appuyer I'équipe en place sur :

1) La finalisation et I'animation du MOOC a destination du grand public « Agir en faveur de la nature
face au changement climatique », en lien avec la chargée d’études, la personne en charge de la
communication du MOOC et I'équipe de Tela Botanica : finalisation des vidéos de cours, capitalisation et
création des ressources et activités pratiques ; relecture de la plateforme de formation ; mise en place de
I'équipe d’animation ; appui & la communication/diffusion du MOOC, a I'animation du MOOC, a son bilan et
a la rédaction d’un guide d’animation.

2) La finalisation du guide méthodologique a destination des gestionnaires d’aires protégées pour
s’adapter au changement climatique, en lien avec la chargée d'études et le groupe de travail
méthodologique : évaluation du guide auprés des utilisateurs (15 entretiens, rapport et propositions
d’amélioration) ; finalisation de la rédaction du guide méthodologique ; appui a la réflexion sur la création
d’une boite a outils autour du guide.

3) L’élaboration de recommandations aupreés des institutionnels (MTE, ONERC, OFB, ADEME, Régions,
etc.) en lien avec la chargée d’études et le Comité de déploiement du projet : sur la base des principaux
travaux du projet, analyse des principaux freins a l'adaptation au changement climatique des aires
protégées, identification des leviers potentiels en groupe de travail, construction de recommandations et
diffusion auprés des institutionnels.

4) La rédaction d’un argumentaire sur le réle des aires protégées dans un contexte de changement
climatique, en lien avec le groupe de travail dédié et la coordinatrice du projet.

Sous la responsabilité de la coordinatrice, il/elle travaillera en lien étroit avec les autres membres de I'équipe projet
et sera amené.e a participer au projet de maniéere générale. ll/elle devra s’approprier les principaux enjeux et résultats
du projet et sera force de proposition pour utiliser des moyens originaux et pertinents pour les valoriser.

Enfin, il/elle sera amené.e a participer aux travaux transversaux et a la vie d’équipe de RNF.

Profil recherché

- Niveau d’études minimum Bac +3 dans les domaines de I'écologie / environnement / changement climatique ou
dans les domaines des sciences politiques ;

- Expérience professionnelle similaire de 1 a 3 ans ;

- Socle de connaissances dans les domaines de I'écologie, de I'environnement et du changement climatique ;

- Bonne connaissance des aires protégées, de leurs gestionnaires et de leurs enjeux, ainsi que du contexte
institutionnel ;

- Intérét et pratique des outils numériques et du travail collaboratif ;

- Grande aisance rédactionnelle et orale, bonne capacité a vulgariser des sujets techniques ;

- Forte capacité relationnelle et de travail en équipe ;

- Maitrise des outils courants de bureautique, informatiques et de communication ;

- Anglais apprécié

- Rigueur et sens de l'organisation ;

- Le dynamisme, le relationnel, 'autonomie et I'esprit d’initiative seront des critéres décisifs du recrutement.
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https://naturadapt.com/groups/communaute/documents/78/get

Conditions

- CDD de 12 mois a 100% a pourvoir dés janvier 2022 ;

- Rémunération : groupe D, coefficient 310, de la convention ECLAT (soit 1994.46€ brut mensuel), négociable

- Basé a Dijon avec déplacements occasionnels en France métropolitaine.

Il est demandé aux candidats d’envoyer un CV, une lettre de motivation, |es tableaux ci-aprés complétés, et

un exemple de réalisation au plus tard le 12/12/21
par mail uniguement avec la mention « Chargé(e) de mission valorisation LIFE »

a l'adresse : rh-rnf@espaces-naturels.fr

Date prévisionnelle du jury : 15/12/21 aprés-midi a Dijon

Tableau 1 — Renseignements

Formation(s
Code A () Nombre
/dipldme(s) , . Nombre total
postal et . d’années ) R
. Adresse iz en lien avec , - d’années
Nom Prénom . Téléphone | commune d’expériences , -
e-mail le poste e d’expérience
de e . similaires au .
- (préciser si professionnelle
résidence poste
en cours)

Tableau 2 — Auto-évaluation des compétences en lien avec le poste

Merci de cocher votre niveau actuel de connaissances et de compétences (0 étant le plus faible et 5 le plus élevé)

0

1

213|415

climatique

Connaissances dans les domaines de I'’écologie, de I'environnement et du changement

Connaissance des aires protégées, de leurs gestionnaires et de leurs enjeux

au changement climatique

Connaissance du contexte institutionnel de la protection de la nature et de 'adaptation

Intérét et pratique des outils numériques et du travail collaboratif

Aisance rédactionnelle

Aisance orale

Capacité a vulgariser des sujets techniques

Capacité relationnelle et de travail en équipe

Maitrise des outils courants de bureautique, informatiques et de communication

Anglais

Rigueur et sens de I'organisation

Dynamisme

Autonomie

Esprit d'initiative
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